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La Fundacion
Integralia

en el ano
2000 con tan solo 9 empleados,
como una iniciativa de empren-
dimiento social, con la misiéon de
favorecer la insercion sociolaboral
de las personas con discapacidad.
En la actualidad la Fundacién In-
tegralia DKV gestiona 7 Centros
Especiales de Empleo, tiene 578
colaboradores y ha acompanado
a 4.771 personas con discapaci-
dad en su inclusién en el mercado
laboral.




Patronato Consejo Asesor

Dr. Josep Santacreu, Presidente Fundador de Integralia y Consejero Delegado de DKV Seguros. Javier Vega de Seoane, Presidente de DKV Seguros.

Francisco Belil Creixell, Presidente de la Fundacion Princesa de Gerona y Vicepresidente de la Fundaciéon Bertelsmann
Rafael Esteban Muguiro, Expresidente y Ex Consejero Delegado de AON para Espana y Portugal

Rafael Miranda Robredo, Presidente de la Fundacion Endesa y ex Consejero Delegado de Endesa.

Javier Cubria, Director General Financiero de DKV Seguros. Modnica de Oriol Icaza, Presidenta de Seguriber y de Net4things

Ernest Sales Puig, Presidente en K-tuin y Consejero Delegado de Selectium de Midis Group

Isabel de Oriol, Bibloga y experta en bioética. Ex presidenta de la Asociacién Espanola contra el Cdncer

y de la Fundacién Cientifica de la AECC

Juanjo Mulero, vicepresidente y fundador de la Fundacion Salud y Persona.

Rafael Vallet, Abogado Socio de CEGA MAGAN.

Dr. Antonio Rodriguez Sotillos, Responsable de la Unidad de Lesionados Medulares del Complejo hospitalario
Universidad de La Coruna.

Miguel Garcia Lamigueiro, Director de Comunicacién y Negocio Responsable de DKV.

Me Pilar Diaz Lépez, Profesora UB experta en Politicas de Discapacidad Ex -Secretaria de Estado de Servicios Sociales.

Ex Presidenta de COCEMFE Barcelona.

Antonio Vila, Presidente de la Fundaciéon Universo Accesible.

Dr. Manuel del Castillo, Director Gerente del Hospital de Sant Joan de Déu.

Julidn Nuno, Adjunto a Direccién del Departamento de Sistemas.

Maria Emilia Gil, Directora de Fundacio Unié Catalana d’Hospitals (Catalan Hospital, Health - Social Services Association)




Companera de Sant Just Desvern
con Distrofia muscular
facioescapulohumeral (FSHD)

Ekaterina
Makarova

La enfer-
medad me ha cambiado tanto, me ha he-
cho entender tantas cosas que la vida me
parece muy interesante. No es algo 100%
negativo. Lo negativo es que no hay sufi-
ciente conocimiento de la discapacidad”.
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Mision, Vision
y Valores

Mision

La mision de la Fundacion Inte-
gralia DKV es la inclusién socio-
laboral de personas con discapa-
cidad fisica, sensorial, orgdnica,
y personas con problemas de
salud mental con prioridad en la
alta discapacidad y con dificulta-
des para incorporarse al merca-
do laboral.

Valores

Vision

La Fundacion Integralia DKV me-
jora la vida de las personas con
discapacidad facilitando el desa-
rrollo y la inclusién sociolaboral a
través de la formacién, el empleo
directo e indirecto y los itinera-
rios personalizados.
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Comiteé
de direccion

ilad

Cristina Gonzdlez

Directora General
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Montse Mateo

Directora de Recursos Humanos

Javier de Ona

Subdirector y Director
de Desarrollo de Negocio
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David Camps

Director de Comunicacion
y Marketing
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INTEGRALIA 77T%"

INTEGRALIA 5779

Ignacio Granado

Director de Operaciones




Companero del centro de Madrid
que ha realizado el transito a
Quironsalud junto a la companera

Marta Gamez &k
V 4
Alvaro
v 4
“Me duele en el alma escribir estas lineas, o
pero desde el dia 1 de marzo paso a formar -
parte del Grupo Quirén y por lo tanto des-
pués de 7 anos abandono la que siempre

consideraré mi casa.

= ' & 4
Os llevo a todos y cada uno de vosotros
dentro de mi corazén porque las personas _

vamos y venimos, pero detrds de todo eso
estd lo mds importante y se llama FUNDA-
CION INTEGRALIA : ese lugar que te da tan-
to sin pedirte nada a cambio y a mi me ha
dado lo mds importante.... UNA FAMILIA DE
LA CUAL JAMAS ME OLVIDARE”.




21 Aniversario;

Juntos Tras la Pandemia

Nace la Fundacion.
DKV Integralia

en El Prat.

9 empleados

Puesta en marcha de Integralia

Integralia inicia su actividad en Madrid. en Jerez de La Frontera.

97 empleados/as

2006
2008

221 empleados/as

2009

En el 2021 fue posible realizar un evento
presencial donde agradecer a financiado-
res y donantes, empresas clientes, socios,
instituciones, administraciones publicas,
personas con discapacidad y companeros
su confianza y apoyo durante los 21 afos
de trayectoria de Integralia y en especial
durante los anos de pandemia. Bajo el ti-
tulo “sDénde estd la discapacidad?” se re-
flexioné sobre la responsabilidad compar-
tida en el acceso al empleo de las personas
con discapacidad. Durante el acto se puso

Creacién Escuela Integralia para
promover el desarrollo profesional

Inauguracién de la Sala Integralia,
un espacio que acoge artistas con
discapacidad o en riesgo de exclusion.

San Fernando.

Nace Integralia Solidaria con
el objetivo de fomentar las acciones
de voluntariado.

215 empleados/as

2011

2010 2012

Creacién agencia Integralia

262 empleados/as
170 alumnos/as
102 inserciones

de manifiesto la importancia del compro-
miso del sector empresarial para revertir la
exclusion laboral de este colectivo y el rol
fundamental que juega para normalizar su
presencia en las organizaciones. En estos
21 anos ha sido posible mejorar la emplea-
bilidad de 4.771 personas gracias a la labor
asociativa de empresas e instituciones. En
el evento se aproveché para entregar los
Reconocimientos y Distinciones Integralia
a empresas, entidades y personas que han
hecho posible este camino.

Creacion de la Fundacién
Integralia Valles.

de las personas con discapacidad.

Cooperacién para la insercion con
la Fundacién Vicente Ferrer
en Anantapur, India.

382 empleados/as
429 alumnos/as
458 inserciones

Premio de ASAPME, la Asociacion pro
Salud Mental de Aragén.

426 empleados/as
615 alumnos/as
817 inserciones

Un ano de reconocimiento:
Reconocimientos Integralia

Estos premios distinguen el compromi-
so de personas, empresas e instituciones
que sirven como ejemplo a la ciudadania
porque luchan por la normalizacién de la
discapacidad y muchas veces no son reco-
nocidos por su esfuerzo. Estos galardones
han sido entregados en Gijén, Alicante y

Nuevo servicio de Negocio Digital.
Puesta en marcha del Plan Estratégico
Horizonte 2020-2025

487 empleados/as
859 alumnos/as
1.045 inserciones

Badajoz en eventos donde también se re-
flexion6 sobre los retos pendientes en ma-
teria de inclusién.

21 aniversario de la Fundacién.

533 empleados/as
1.106 alumnos/as
1.786 inserciones

47 empleados/as

Creacién de Fundacién Integrelia
en Polonia.

155 empleados/as

Se inicia Fundacié n Integralia
en Denia.

16

227 empleados/as 226 empleados/as

Proyecto Inserci6n Bilbao. Inicio de la Fundacién Internacional
en Lima.

Celebracién del X Aniversario Creacién de Integralia Badajoz.
de la Fundacion.

322 empleados/as
258 alumnos/as
260 inserciones

Superacion de la barrera
de los 2000 beneficiarios.

Creaci6n de Integralia Colombia.
Creaci6n de Integralia Digital
Global Zaragoza.

408 empleados/as
514 alumnos/as
615 inserciones

492 empleados/as
755 alumnos/as
979 inserciones

PREMIOS SERES por el proyecto

en Pachacitec junto a Konecta

y la Fundacién Pachacitec.

Premio Solidarios ONCE Aragén 2018
en la categoria de empresa.
Traslado de centro de El Prat

de Llobregat a Sant Just Desvern.

el afio 2000.
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522 empleados/as
1.021 alumnos/as
1.119 inserciones

20 aniversario de la Fundacion 4.448

personas con discapacidad
se benefician de su actividad desde

Creaci6n de Hub Diversidad Digital.




Integralia
en cifras
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Companero de Zaragoza
con una enfermedad mental

Carmelo
Gimeno

“Hace como 10 anos que no me da un brote
ni cojo una baja. Se puede salir. Ahora estoy
muy bien. Hago mi vida y soy independien- :

te, que es algo que antes no podia decir”.
c I - u u
0 -




Perfil del colaborador de
la Fundacién Integralia DKV:

Mdas de la mitad (61%) del equipo de In-
tegralia es mujer y un 58% supera los 45
anos. En cuanto al tipo de discapacidad, la
fisica ocupa el primer lugar con un 78%,
sequida de la mental (12%), la multiple
(6%) y la sensorial con tan solo un 4%.
La mitad (52%) de la plantilla posee una
discapacidad de entre un 33% y un 45%,
un 19% del equipo la tiene de entre 45% y
64% y un tercio (29%) tiene alta discapaci-
dad de mas de un 65%.

Diferentes Discapacidades

Alta Discapacidad Entre 33
>65% y 45%

29%

52%

19%

Entre 45
y 64%

Miiltiple Sensorial

Enfermedad
Mental

22

Grado de Discapacidad

Edad

>45 anos

58%

<45 anos

42%

Hombre
39%

Geénero

Mujer
61%
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Centros

Proyectos en alianza
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Proyectos

06

de innovacion social

HUB de Diversidad Digital

El Hub nace con el objetivo de romper con
la brecha digital de las personas con dis-
capacidad. A través de la formacién en
las competencias mds demandadas por
el sector IT, las personas con discapacidad
podran cubrir las necesidades de empleo
de las empresas tecnolégicas.

Esta alianza entre entidades del tercer sec-
tor ha sido implantada en Oviedo y Gijon
en 2021 de la mano de los ayuntamien-
tos locales, COCEMFE y las empresas tec-
nolégicas de la zona, con la intencién de
ser replicado en otras ciudades.

Poises

En el marco del Programa Operativo de
Inclusién y Economia Social, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, se han realiza-
do 2 formaciones, en las que han participa-
do 10 alumnos, para romper con la brecha
digital e impulsar la empleabilidad de las
personas con discapacidad.

Una de ellas en el Centro Especial de Em-
pleo de Jerez sobre Atencion al Cliente y
Telemarketing y otra sobre competencias
digitales en el marco del Hub de Diversi-
dad Digital en Asturias.

26

Modelo Integralia

Como miembro de la plataforma UpSkill
Espana, junto a Catenon y Telefénica Tech,
la Fundacién Integralia seleccioné a 15
candidatos entre sus colaboradores para
que pudieran participar en una capaci-
tacion en ciberseguridad. Esta forma-
cion de 320 horas conto con ElevenPaths
como socio del grupo Telefénica, quien
aporté sus conocimientos en perfiles clave
de ciberseguridad e itinerarios formativos
en esta profesion de futuro.

Este curso complementa el esfuerzo que
realiza la Fundacién de dotar de compe-
tencias digitales a su equipo para facilitar
su trdnsito al mercado de trabajo ordina-
rio.

Activa Rural

Este proyecto busca facultar a mujeres es-
pecialmente vulnerables, como pueden
ser aquellas con discapacidad en entor-
nos rurales, en diferentes dreas seleccio-
nadas con empleos de base tecnoldgica,
atencion al cliente de forma deslocaliza-
da o de economia local para su insercién
laboral en companias locales, cooperati-
vas (empresas de economia social) o en
proyectos de autoempleo.

Movimiento Medalia

En 2021 tuvo lugar la primera edicion de
la Escuela Medialia que la Fundacién In-
tegralia DKV realiza en colaboracién con
el programa Medialia de capacitacién de
mediadores de seguros de DKV. De esta
manera se habilita a las personas con dis-
capacidad a ser mediadores de seguros a
través de la formacion especifica.
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Programa 3+6

El Ajuntament de Sant Just Desvern con-
fi6 una vez mds en Integralia para llevar
a cabo su tercera edicién del Programa
3+6, orientado a fomentar el empleo en
el municipio, especialmente de colectivos
vulnerables con dificultades en su acceso
al mercado laboral. En el programa, de 9
meses de duracién, participaron 6 perso-
nas con discapacidad, de las que 3 de ellas
se incorporaron al CEE que la Fundacién
gestiona en Sant Just Desvern.




“El dia que entro
a trabajar en

Companera con
Artogriposis

Integralia fue
lino de los

Familia de
Roser Labella

mejores dias
tle nuestras vidas™

“Nosotros siempre tuvimos muy claro que
Roser tenia que trabajar. Y que podia hacer-
lo, pese a que tenga una gran discapacidad
y necesite a una tercera persona para al-
gunas cosas. Ll dia que entro a trabajar en
Integralia fue uno de los mejores dias de
nuestras vidas.”
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Proyectos de Cooperacion

Internacional

Integralia comenzé a trabajar en el 2021
por la inclusion de personas con disca-
pacidad en Chile de la mano de Konec-
ta. Hasta la fecha se han realizado dos
programas formativos con competencias
profesionales del sector de la Atencion al
Cliente.

Estas formaciones se realizan online me-
diante la nueva plataforma formativa de
la Escuela Integralia. La teleformacion es
ya una realidad y abre un gran abanico de
posibilidades para multiplicar el impacto
social de la Fundacién en sus programas

de cooperacion y ampliar el marco geo-
grdfico en Latinoamérica. Ademds, Inte-
gralia también ha realizado una campana
de sensibilizacion sobre la discapacidad
a directivos y mandos intermedios de Ko-
necta en Chile.

Ademds seguimos trabajando en Co-
lombia y Peru en alianza con empresas e
instituciones locales para favorecer opor-
tunidades de empleo a personas con dis-
capacidad que viven en contextos de alta
vulnerabilidad.

30




Escuela Integralia

La Escuela Integralia estd dirigida a la for-
maciéon de personas con discapacidad en
competencias profesionales de atencién al
cliente y competencias digitales, asi como
en competencias blandas (habilidades de
comunicacion, escucha activa, trabajo en
equipo, gestién del tiempo, etc.). También

578
Numero

de empleados

4771
Total
Beneficiarios
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se trabaja en reforzar la seguridad y con-
flanza, muchas veces despojada en las
personas con discapacidad tras multiples
rechazos en el dmbito laboral.

Finalizado el proceso formativo se realiza
el acompanamiento durante su inclusion
socio laboral en el Centro Especial de Em-
pleo, o en otras empresas. Una vez que se
ha empezado a trabajar, se participa en un
plan de mejora continua para conseguir
un perfil que impulse la incorporacién en
otras empresas o instituciones. En cada
uno de los programas impartidos en 2021
por la Escuela se ha cumplido satisfacto-
riamente el compromiso de insercién del
60%.

32

El nuevo campus virtual con acceso a
todo el contenido formativo de la Es-
cuela permite flexibilizar la presencia
y participacion de todas las personas
con discapacidad en la formacion on
line rompiendo con todas las barreras
de acceso.

RREL FARE N -__3 J
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Companero de Integralia Vallés
con pardlisis cerebral

Jordi Garcia

“El boxeo me ha hecho ser lo que soy. He
mejorado muchisimo fisica y mentalmen-
te. Ojala pudiera haberme dedicado a ello,
pero la verdad es que estoy muy bien aqui.
Me gusta el trabajo, los companeros son
fantdsticos y todo el mundo me trata muy
bien”.
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Actividad Productiva
Atencion al Cliente Multicanal

El ano 2021 fue definitivo en la recupe-
racion de la pandemia. Con un equipo de
mas de 500 operadores repartidos en sus
7 Centros Especiales de Empleo se man-
tuvieron casi 5 millones de interacciones
con los usuarios de nuestros 70 clientes a
lo largo del ano. Todo este servicio ha sido
prestado siempre con una efectividad su-
perior al 90%. Pese a las adversidades ex-
ternas derivadas por el impacto del Covid
en la economia, empresas e instituciones
como Europ Assistance, 060, DKV, Metro-
vacesa, Mercer y el Ministerio de Ciencia y
Universidades han renovado su confian-
za en Integralia una vez mds. También se
realizaron desde los distintos centros de la
Fundacién Integralia campafias puntuales
para instituciones como IESE, Hospital San
Joao de Deu etc.

1.796.063

1.555.483

+70

i —

K;:mwim___
i

9001/2015

NEGOCIO DIGITAL

En 2021 se pusieron en marcha nuevos
servicios de testing de aplicaciones y ac-
cesibilidad de paginas web. Clientes como
Experis y Everis confiaron en estas nuevas
lineas de negocio con proyectos de enver-
gadura como la auditoria de accesibilidad
de la pagina web del Banco Santander.

La division de marketing digital, especial-
mente la de redaccion de contenidos SEO,
ha sequido ofreciendo sus servicios a dis-
tintas agencias de marketing digital.

CONSULTORIA PARA LA INCLUSION
Y CUMPLIMIENTO DE LA LGD

Cabe destacar el proyecto de inclusién in-
tegral que se ha realizado para el Grupo
Quirén que tiene por objeto contribuir a
la cultura de diversidad de la organiza-
cion con contenidos especializados de
sensibilizacion, asi como formaciones al
equipo de RRHH y la definicion de los pro-
cesos de seleccion para la realizacion de
transitos desde el CEE al grupo Quiron.

Ademds, se han efectuado dos campanas
de sensibilizacién para la empresa

U AW
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webhelp y un programa permanente de
seleccién de perfiles cualificados con titu-
lacién universitaria e idiomas para el Ama-
zon, un tipo de perfil que no es habitual en
las contrataciones de personas con disca-
pacidad.




Gestion
del Talento

PLAN DE IGUALDAD:
UNA ORGANIZACION
SIN BRECHA DE GENERO

Para su elaboracién, se realizé un andlisis
de diferentes dmbitos organizativos (se-
leccion, retribucion, brecha salarial, pro-
mocion, formacion) en Sant Just Desvern,
Madrid y Zaragoza junto con los Comités
de Empresa y otros 6rganos representan-
tes de los empleados. En base a este ana-
lisis se han propuesto las medidas que
configuran el plan de igualdad. Entre los
resultados de este diagnéstico cabe desta-
car que Madrid y Sant Just tienen plantillas
mayoritariamente femeninas, Zaragoza
estd en la paridad y no se han detectado
diferencias significativas por razén de sexo
en ninguno de los dmbitos analizados. Por
lo tanto, se puede afirmar que no existe
brecha de género ni tampoco en el anali-
sis de salarios con y sin compensaciones.

FORMACION Y COMPETENCIAS
DIGITALES: LUCHA CONTRA LA
BRECHA DIGITAL

Desde 2019 la Fundacion Integralia DKV
cuenta con el sello The Digital WorkPlaces
que certifica a los mejores entornos digi-
tales. Se trata del primer certificado en-
focado completamente a la experiencia
digital del empleado. Esta distinciéon de-
muestra el esfuerzo que Integralia realiza
para preparar al trabajador para las exi-
gencias de la transformacion digital.

En 2021 se realizaron diversas acciones
formativas para potenciar el trabagjo en la
nube con Office 365. 64 personas reali-
zaron el curso de 4 horas de duracion y
14 colaboradores el de 100 horas. Estas
formaciones van dirigidas a mejorar la ex-
periencia de trabajo en la Fundacién en el
contexto del teletrabajo, potenciando las

38
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comunicaciones y los procesos, a la vez
que el equipo se dota competencias digi-
tales que tan importantes son para su em-
pleabilidad.

FORMACION CONTINUA

Dentro del ambito de las competencias
blandas se realizaron formaciones de “Ges-
tion de equipos eficaces: motivar e influir”,
“Equipos de alto rendimiento”, Workshop
de equipos en remoto, “habilidades co-
merciales”, “Néminas y Seguridad Social”,
“Acreditacion docente de teleformacion y
virtual trainers”, “Master para integrantes
de la unidad de apoyo”, “Accesibilidad uni-
versal en las Administraciones Publicas”,
idiomas y Excel avanzado, entre otras.

PROYECTO EXPERIENCIA DEL
EMPLEADO

Esta auditoria interna busca conocer la
opinion de los empleados hacia la Fun-
dacién con el objetivo de que todos sean
participes del progreso de la misma. Cada
trabajador debe de ser protagonista de los
avances, cambios y logros de la Funda-
cién y consciente del impacto social que
él genera mejorando la calidad de vida de
las personas con discapacidad. En una pri-
mera fase que participaron 336 personas
se realizaron un total de 11 sesiones on
y off line, asi como una primera encuesta
para todo el equipo.

RECONFIGURACION DE LA
OPERATIVA

Con el objetivo de hacer mds eficiente el
funcionamiento de la actividad produc-
tiva, la Fundacion Integralia DKV impulsé
un cambio organizativo entre los mandos
intermedios enfocado a realizar un se-
guimiento mds completo de los agentes
y operadores y acompanar su crecimien-
to profesional dentro de la organizacion.
Con esto, no solo se busca mejorar la cali-
dad del servicio, sino también acompanar
el desarrollo profesional de los operadores
con discapacidad para que puedan facili-
tar su salto a la empresa ordinaria.

Aumento de
monitorizaciones
desde coordinacion

Reuniones
semanales
individualizadas
con codo
agente

SI CRECES TU, CRECEMOS TODOS

El objetivo de este proyecto es fortalecer
las competencias profesionales de los
mandos intermedios para reforzar su em-
poderamiento y liderazgo entre sus equi-
pos e impulsar que se conviertan en agen-
tes de cambio en la organizacioén.
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Reuniones diarias
del coordinador
todo el equipo

Reuniones
mensuales con
todo el equipo




USAP (ACOMPANAMIENTO
EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE
LAS PERSONAS DEL EQUIPO)

La USAP realiza la labor de seguimiento
integral desde la entrada en la Fundacion
hasta después de la salida de la misma,
acompanando en los problemas que pue-
dan surgir en la esfera profesional, perso-
nal, familiar y social. Desde la entrevista
inicial, la adecuacién al puesto de trabajo,
asi como el asesoramiento en los proble-
mas del dia a dia. De esta manera se bus-
ca el bienestar del empleado en todos los
ambitos para que repercuta en un clima
laboral 6ptimo.

La Fundacion Integralia crea un plan de
atencion individualizado para favorecer
el desarrollo de cada persona, determi-
nando las dreas de mejora para trabajar
en competencias transversales como las
habilidades comunicativas, competencias
técnicas, motivacion, actitud y detectar la
posible existencia de conflictos.

33

entrevistas
inicialas

Durante el 2021 se atendieron, con espe-
cial atencién, todas las demandas deri-
vadas de las personas con discapacidad
severa fisica o sensorial con un grado de
discapacidad superior al 65%, las perso-
nas con problemas de salud mental o las
personas con una discapacidad, ya que
tienen especial dificultad para acceder un
empleo en igualdad de condiciones.

351

Intersenciones
&n el anfarng
laboral

Ky

acciones para
deaarrolls de

itinerario
labaral
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TRANSITO A OTRAS EMPRESAS

La Fundacion Integralia DKV disefa un
Plan de Acompafamiento Individualizado
y pautado para el transito a otras empre-
sas y organizaciones a la medida de cada
empleado. A lo largo del 2021 un total de
18 personas realizaron el transito a otras
corporaciones tales como DKV Seguros,
Quirénsalud, LeadBull, Zurich, Casa Batllo,
TMobilitat o MC Mutual.
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A eompanamienios
&N ofras smpresa
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“Fue muy
B importante

A ' conocer otros

u

discapacidad”

.
- e
Directora del Centro de Zaragoza.

Tiene una discapacidad sobrevenida
a raiz de un accidente de esqui.

Noemi Arrieta

“Para mi fue muy importante conocer
otros tipos de discapacidad. Ver como
otra gente vive la discapacidad. Los con-
textos tan diferentes que tiene cada per-
sona y la enorme diversidad que hay en
este colectivo”.
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desde Integralia se han realizado distintas
campanas de sensibilizacién que han sido
recogidos por los medios de comunicacion.

«Hay personas muy

capaces detras de
la discapacidad»
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Transparencia ]
INTEGRALIA DWW
J e
: N
Durante el afno 2021 se implementd un »
portal de transparencia y buen gobierno _—

en la pdgina web con documentacion rele- Litatutos Registro CLE

vante de la entidad como los estatutos, el
registro, el codigo de buen gobierno, etc.

Protecols de
P vEnCson
o 8C0ed loboral

Lodigo de condutia

Cofednio colectivo
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Reconocimientos Integralia
en Alicante, Badajoz y Gijon

Presentacion del Hub
en Oviedo y Gijon
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3 de diciembre:

Dia internacional de la discapacidad:
Mural en el centro Comercial Diagonal
Mar en colaboracién con DKV

Integratalks

Ciclo de charlas junto 6 entidades del ter-
cer sector en Chile, Colombia y Peru con el
objetivo de compartir la experiencia y las
buenas practicas de la Fundacion en sus
21 anos de trayectoria.



Actividades Socioculturales

Un ano mds se celebro el concurso interno
de disfraces de carnaval de la Fundacién
con el objeto de fomentar el sentimiento
de pertenencia y de fortalecer los vinculos
del equipo.

CARN il

T J"Lkl'l’k': 1

LOS TEMAS SON...

SERIES, PELICULAS
ANOS 10,50 Y 60

UN PREMIO DE HASTA 100€
PARA DISFRUTAR DE UNA
EXPERIENCIA SMARTBOX

Fundacion

INTEGRALIA D€V

56

Apropa Cultura

El proyecto Apropa Cultura que nace en
el ano 2006 con el propésito de mejorar la
vida de las personas en situacion de vul-
nerabilidad a través de la cultura, hace
posible que las personas con discapacidad
puedan disfrutar de una programacion
cultural muy amplia a precios muy reduci-
dos, en Catalunya.

apropa
e s
cultura

una porta
a 1a inclusio

57



Impacto en redes sociales Impactos en medios
de comunicacion

Facetmook

2, 8K 82 2
al?:glie ?’ﬁlﬁé f Fﬁg ALCANCE Ml:ii:u:-'r.ts -:-::r.w:.aﬂncmh.- ES

Twilter

Q00 ME GUSTAS
Yy Kt 38K | 319

FANS ALCANCE ME CUSTAS
2204 COMPART.

Linkedin

in 1.1437 4K 200 21

FARS ALCAMCE ME CUSTAS | COMPARTICIONES
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El sueno de Jason

“Mi sueno
es crecer
profesionalmente

b

Beneficiario de los Programas de _-""

Cooperacion al Desarrollo en Colombia -
Jason Echeverria

s

“Soy una persona que tiene pardlisis es- .

g N
pdstica cerebral y con muchas metas en la = e Sta h I I I d a (I
vida. Como sueno de todo ser humano, que ' s | -
es mi aliciente, es seguir creciendo profe- o vy | 1)
sionalmente y poder darle una estabilidad _ . | a mI ma re
a mi madre. Es el momento de que reciba -

una recompensa de ver de que todo el sa-
crificio, lucha y entrega que tuvo como ma-
dre la vea recompensada en los frutos de
un ser humano.”
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INFORME FINANCIERO:
INGRESOS Y GASTOS

Mas del 70% de los ingresos de 2021 son
de origen privado procedentes de la acti-
vidad productiva que se presta a terceros
en los diferentes Centros Especiales de
empleo Existentes. La principal partida de
gastos, que representa un 84% del total,
es la de gastos del personal que desempe-
Aa esos servicios a terceros.

Ingresos

B Gastos de personal 4.885.980
1 Otros gastos de explotacién 940.450,77

Sant Just Desvern

C. de la Constitucio, 3
08960 Sant Just Desvern
TIf: 93 479 75 01

Fax: 93 479 75 14

Madrid

Avda, Concha Espina, 63
28016 Madrid

TIf: 91 724 74 23

Jerez

Calle Equiluz, 2
11402 Cadiz

Tlf: 95 635 61 95

Badajoz

Fundacion Integracall
Paseo Fluvial, 15
06011 Badajoz

TIf: 91 514 99 00

Zaragoza

Integralia Digital Global
Avda, Maria Zambrano, 31
50018 Zaragoza

TIf: 97 628 94 72

Denia

Fundacion Discapacall
C. Partida Beniadla, S/N
03700 Denia

TIf: 96 642 90 12

Terrasa
Integralia Valles
C. Sant Antoni, 32
08221 Barcelona
TIf: 93 736 50 41

Instituciones Colaboradoras

Gastos
0 0 Sl lurd Dt sawred
@inaem 2 [inserta [l @ M= wEfD  FHow
B Cifra de negocio 4.926.466,58€ )
: . g 5*1‘.".‘.:"5':;.'.: .E'L.JJJ]]'HJ,' 2y mmee & Camara A3 | cocewrr
1 Subvenciones y donaciones 1.903.778,59€ —— =

S, ~ue- FECGETS Tkigai
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